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RECOMENDACION NUMERO: 03/2026

SOBRE EL CASO DE VIOLACION AL DERECHO
HUMANO DE ACCESO A LA JUSTICIA Y
SUBDERECHO OMISION DE LA AUTORIDAD DE
CUMPLIR UN LAUDO.

EXPEDIENTE NUMERO: CALP/25/2025/SVG-RN.

VICTIMAS: VD1 DE INICIALES [l VD2 DE
INICIALES Il VD DE INICIALES Il VD4 DE
INICIALES [ VD5 DE INICIALES [l VD6 DE
INICIALES [l VD7 DE INICIALES I, VD8 DE
INICIALES Il v VD9 DE INICIALES I

AUTORIDADES RESPONSABLES: ARI DE
INICIALES IS y AR2 DE INICIALES [

Tlaxcala, Tlaxcala a 27 de mayo de 2026.

A) HONORABLE AYUNTAMIENTO DE HUEYOTLIPAN, TLAXCALA.
B) SOSTENES ESTEBAN BEDOLLA ESPINOZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE HUEYOTLIPAN,
TLAXCALA.

PRESENTES.

La Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, con fundamento en los articulos 102
apartado “B” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 96 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, asi como sus diversos numerales 1,235, 18
fraccioén 1, inciso a), V, 24 fraccién X, 46 y 48 primer parrafo fraccidn I, de la Ley de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala; 150 fraccién X, 160, 161 y del Reglamento Interior de
la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, ha examinado las actuaciones contenidas
en el expediente de queja nimero CALP/25/2025/SVG-RN, a fin de determinar si existieron
presuntas violaciones a derechos humanos.

Para una mejor comprensién del presente documento, a efecto de facilitar la lectura y evitar una
constante repeticion, se presentan dos tablas que contendran el nombre completo de personas
involucradas y no involucradas en el proceso de esta Recomendacién iniciales, la calidad con la
que se ostentan, y la clave que sera usada en el cuerpo del mismo; asi como una tabla sobrey

Dependencias, Instancias de Gobierno, Organismos Auténomos, y dreas de éstos, con su
respectivo acrénimo o abreviatura, las que serdn ocupadas en el desarrollo de este escrito; como
a continuacidn se muestra:
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Personas involucradas.

Nombre completo Iniciales Calidad Clave
| [ Victima Directa 1 VD1
I . Victima Directa 2 VD2
] [ ] Victima Directa 3 VD3
] [ ] Victima Directa 4 VD4
] [ ] Victima Directa 5 VD5
I — Victima Directa6 | VD6
I [ Victima Directa7 | VD7
| I Victima Directa8 | VD8
] I Victima Directa 9 VDg
Sésta-erfes Esteban . Bedolla Espinoza, Presidente — Autoridad AR
Municipal de Hueyotlipan, Tlaxcala. Responsable 1
_, Sindica Municipal de — Autoridad e
Hueyotlipan, Tlaxcala Responsable 2

Dependencias, Instancias de Gobierno, Organismo Auténomos, Areas.

Nombre Acrénimo o abreviatura
Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala. CEDHT
Presidencia Municipal de Hueyotlipan, Tlaxcala. PMH
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tlaxcala TCYA
Secretarfa de Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala SFGET
Direccion de Notarfas y Registros Publicos del Estado de Tlaxcala DNRPET
Comisién Nacional Bancaria y de Valores CNBV

Legislacién y procedimientos jurisdiccionales.
Denominacion Clave

Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala. LCEDHT
Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala. RICEDHT
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. CPEUM
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala. CPELST
Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios LLSPTM 3
Ley Municipal del Estado de Tlaxcala LMET (/ j/)
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~ 7 1.FIJACION DE LOS ACTOS PRESUNTAMENTE VIOLATORIOS.
A) RELATO DE LOS HECHOS.

1.1. Mediante escrito de fecha treinta de septiembre de dos mil veinticinco, los quejosos
presentaron queja ante esta CEDHT en contra de AR1, AR2 y el TCYA, refiriendo que en el afio dos
mil diecisiete promovieron juicio laboral por Despido Injustificado en contra del Ayuntamiento de
Hueyotlipan, Tlaxcala, radicdndose el expediente 217/2021-A en el TCYA , con fecha veintiséis de
enero de dos mil veintitrés se emitié laudo condenatorio ordendndose la reinstalacién de los
trabajadores, previas las diligencias correspondientes el veinte de septiembre de dos mil veintitrés
se dio por terminada la relacién de trabajo entre el Ayuntamiento y los trabajadores, condenando
al pago de las indemnizaciones de ley y el seis de diciembre de dos mil veinticuatro se efectud la
diligencia de requerimiento de pago y embargo a efecto de cobrar el laudo, pero las autoridades
municipales incumplieron con la sentencia condenatoria.

1.2, El treinta y uno de agosto de dos mil veinticuatro tomaron protesta AR1 y AR2 y con fecha
quince de enero de dos mil veinticinco, mediante escrito los actores solicitaron la continuacién de
la ejecucién del laudo, emitiéndose por parte del TCYA el auto de fecha diez de marzo de dos mil
veinticinco en el que requirié a AR1 y AR2 para que exhibieran el acta de cabildo en la cual aprobara
su presupuesto de egresos para el afio dos mil veinticinco, sin que las autoridades dieran
cumplimiento, por lo que el veintiocho de marzo de dos mil veinticinco, se solicité la continuacién
de la ejecucién de sentencia.

1.3. Con fecha dos de junio de dos mil veinticinco el TCYA requirié nuevamente a las autoridades
responsables realizar las gestiones necesarias para la creacién del apartado presupuestal
destinado al pago del laudo obtenido y con escrito del trece de junio de dos mil veinticinco
solicitaron realizar diversas medidas para cumplir con la sentencia, girdndose oficios a la Direccién
de Ingresos y Fiscalizacion de la SFGE, sin embargo la autoridad ha sido omisa en dar cumplimiento
a lo ordenado por el TCYA, entre ellas la celebracién de las sesiones de cabildo donde se aborde
sobre el cumplimiento y pago del juicio laboral.

B) CALIFICATIVA. PRESUNTAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS Y SUBDERECHOS.

Una vez conocida la queja, la Defensoria de Derechos Humanos Vil de esta CEDHT, la

radicé mediante acuerdo de ocho de octubre de dos mil veinticinco, asignandole el nimero de
expediente CALP/25/2025/SVG-RN a su vez, se propuso la calificativa de la queja por posibles _
violaciones a los derechos humanos de la parte quejosa, autorizéndose la misma con fecha dﬂ/
veintidés de octubre de dos mil veinticinco, recayendo en el siguiente derecho y subderecho: ?

DERECHO PRESUNTAMENTE VIOLENTADO: DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA.
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SUBDERECHO PRESUNTAMENTE VIOLENTADO: OMISION DE LA AUTORIDAD DE
CUMPLIR UN LAUDO.

Il. COMPETENCIA DE LA COMISION PARA CONOCER Y RESOLVER LA QUEJA INVESTIGADA.

Esta CEDHT es legalmente competente para conocer de la queja de VD1, VD2, VD3, VD4, VD5, VD6,
VD7, VD8 y VD9, quienes refirieron presuntas violaciones a sus derechos humanos, en términos
de lo dispuesto en los articulos 102 apartado B de la CPEUM; 96 de la CPELST; 3, 5, 18 fracciones |
y Il @), 19, 28, 46 y 48 de la LCEDHT; preceptos que establecen los supuestos que permiten
conocer e investigar quejas relacionadas con presuntas violaciones a derechos humanos
cometidas por servidores publicos estatales o municipales, siempre que dichas violaciones deriven
de actos u omisiones de naturaleza administrativa en el ejercicio de sus funciones, asf como para
resolver la queja al final de la investigacién, de conformidad con alguno de los supuestos legales
que sefiala el articulo 150, en sus fracciones IX y X del RICEDHT como lo es el caso del Oficio de
Observaciones y la Recomendacién que se emiten en el presente documento.

Ahora bien, atendiendo a que exclusivamente esta Comisién puede conocer de quejas imputables
a autoridades y/o servidores publicos estatales o municipales, es importante establecer quienes
cuentan con el caracter de “autoridad” para efecto del procedimiento de queja, como lo dispone
el articulo 107 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala' en concordancia
con lo que establecen los articulos 3, 33, 46 y 102, de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala®.

1. ACTOS DE INVESTIGACION.

3.1. Mediante acuerdo de fecha ocho de octubre de dos mil veinticinco, se radicé expediente de
queja que da origen al presente documento, por presuntas violaciones a Derechos Humanos en

* Articulo 107. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este titulo, se reputardn como servidores publicos a los representantes de eleccién
popular, a los funcionarics y empleados de los poderes judicial y legislativo, y en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en la administracién puiblica estatal o municipal, asi como en los érganos pblicos auténomos, quienes serdn responsables por los
actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

* Articulo 3. El Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento, integrado por un Presidente Municipal, un Sindico; regidores cuyo nimero determine la
legislacion electoral vigente, y los presidentes de comunidad quienes tendran el caricter de municipes en términos de lo que establece la Constitucién
Local. Entre el Ayuntamiento y los demds niveles de gobierno no habra autoridad intermedia.

Articulo 33. Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos las siguientes:

[...]Iv. Aprobar su presupuesto anual de egresos, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, y enviarlo al Congreso del Estado, antes
del treinta y uno de diciembre de cada anualidad, para efectos de control y al Periddico Oficial del Gobierno del Estado, para su publicacidn.

[... ] Xilt. Administrar su hacienda;

Articulo 46. Por acuerdo del Cabildo se formardn las comisiones que se consideren necesarias para: 7
| Analizar y resolver los problemas del Municipio; (/

1L Vigilar que se ejecuten las disposiciones y mandatos del Ayuntamiento; /7
. Vigilar que se cumplan las normas municipales.

Articulo 102. Los Ayuntamientos podrdn autorizar ampliaciones presupuestales cuando se presenten situaciones imprevistas y se cuente con los
recursos necesarios.
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agravio de VD1, VD2, VD3, VD4, VD5, VD6, VD7, VD8 y VD9, de acuerdo a los hechos que
expresaron, ordenandose realizar investigacién directa previo a emitir la propuesta de Calificativa
sefialada en el inciso B) del capitulo | del presente documento.

3.2. En fecha nueve de octubre de dos mil veinticinco, personal de este Organismo Auténomo
atendiendo a la investigacion ordenada, consultd el expediente laboral 217/2021-A en el TCYA, del
que en esencia se desprendid que el TCYA ha llevado a cabo diversas actuaciones después de
emitirse el laudo laboral de fecha veintiséis de enero de dos mil veintitrés entre ellas la resolucién
deincidente de liquidacion de fecha tres de agosto de dos mil veintitrés, diligencia de reinstalacion
de trabajadores el catorce de noviembre de dos mil veintitrés, resolucién de terminacién de la
relacién laboral el veinte de septiembre de dos mil veinticuatro, diligencia de requerimiento de
pago y embargo, el seis de diciembre de dos mil veinticuatro, sin constancia de que el
Ayuntamiento demandado hubiere cumplido con dicho requerimiento, acuerdos en relacién al
juicio de amparo indirecto 308/2025-1, promovido por la parte actora por la omisién del TCYA de
dar respuesta al escrito presentado el quince de enero de dos mil veinticinco, oficios dirigidos a
la SFGET el seis de diciembre de dos mil veintitrés, diez de diciembre de dos mil veinticuatro y dos
de junio de dos mil veinticinco, relacionados con la sancién y multas al Ayuntamiento de
Hueyotlipan, Tlaxcala, por incumplir con el requerimiento en relacién al laudo, el diecinueve de
septiembre de dos mil veinticinco, dicté acuerdo al escrito presentado por el apoderado legal de
la parte actora en el que se ordena girar oficio a la DNRP, para que informara sobre las
propiedades del demandado, ademés se hizo efectiva la multa al demandado por el importe de
siete veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacién (U.M.A.) y se giré nuevamente oficio a
la SFGET para que a manera de crédito fiscal aplicara al H Ayuntamiento de Hueyotlipan, Tlaxcala,
la multa, requiriéndolo de nueva cuenta, para realizar todas y cada una de las acciones ordenadas
en auto de dos de junio de dos mil veinticinco, en un término de quince dias habiles, es decir
convocar a los integrantes del Ayuntamiento de Hueyotlipan, Tlaxcala a una sesién extraordinaria
de cabildo, a efecto de que autoricen el pago del laudo dictado dentro del expediente laboral
217/2021-Ay en caso de que en el Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal, no se
cuente con la suficiencia presupuestaria para el pago del referido laudo, los integrantes del
Ayuntamiento del Municipio de Hueyotlipan, Tlaxcala, deberan instruir al Tesorero del Municipio
para que realice los ajustes o modificaciones al mencionado presupuesto, conforme a las
disposiciones legales.

Se adjunt6 al acta evidencia fotografica de las actuaciones en mencién.

3.3. Por acuerdo de fecha diez de octubre de dos mil veinticinco, derivado de la investigacion
sefialada en el punto inmediato anterior, la Defensoria de Derechos Humanos VIl desvinculd del 7 y
procedimiento de queja al TCYA. /(/7
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3.4. Con fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinticinco se notificd la admisién de
instancia a los quejosos y se solicitaron los informes a las autoridades sefialadas como
presuntas responsables.

3.5. Con escrito de fecha nueve de diciembre de dos mil veinticinco, recibido en esta CEDHT el diez
de diciembre de la misma anualidad, AR1 y AR2 rindieron su informe respecto de los hechos
materia de la queja, argumentando en esencia lo siguiente:

“...son parcialmente ciertos los hechos que sefialan los quejosos por lo que hace al laudo laboral
que enfrenta esta Presidencia Municipal; ahora bien también resulta menesteroso sefialar que
dicho laudo no ha sido liquidado por falta de presupuesto en las arcas del municipio, asimismo
cabe sefialar que si bien es cierto se ha intentado conciliar con los hoy quejosos a fin de llegar a un
acuerdo favorable a ambas partes, la verdad es que no ha sido posible, por lo que no nos alejamos
de la posibilidad de liquidar esta obligacién que tiene para con los quejosos el Municipio de
Hueyotlipan, Tlaxcalg; ... "

3.6. Con fecha nueve de marzo de dos mil veintiséis, personal de la Defensoria Vil llevé a cabo
nuevamente una consulta al expediente laboral 217/2021-A en el TCYA, en atencion a lo ordenado
en auto de fecha veintisiete de febrero de dos mil veintiséis, de la que se obtuvo que con fecha
seis de noviembre de dos mil veinticinco la autoridad laboral acordd diversas promociones
presentadas por el apoderado legal de los quejosos, ordenando girar oficio a la CNBV; hizo
efectiva la multa a la PMH, giré oficio a la SFGET; requirié al Ayuntamiento de Hueyotlipan,
Tlaxcala el registro del adeudo y la expedicién de copias de la sesién de cabildo, gird oficio a
Finanzas para verificar el cobro de la multa, giré oficio al Director de Notarias y Registro Publico
de la Propiedad, para informar los bienes inmuebles del Ayuntamiento de Hueyotlipan, Tlaxcala,
y con las contestaciones de dichos oficios le dio vista a |a parte actora el catorce de noviembre de
dos mil veinticinco, también corre agregado en el expediente laboral actuaciones del juicio de
amparo indirecto 1775/2025-N y con fecha doce de enero de dos mil veintiséis se giraron otros
oficios al Director de Notarfas y Registro Publico de la Propiedad a efecto de registrar embargo
sobre los derechos de propiedad de algunos inmuebles pertenecientes al Ayuntamiento de
Hueyotlipan, Tlaxcala.

3.7. Elveinticuatro de abril de dos mil veintiséis, se requirié nuevamente a AR1y AR2, a efecto de

que rindieran el informe solicitado en fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinticinco, toda

vez que no anexaron evidencia alguna a su informe remitido a esta CEDHT el diez de diciembre de _
dos mil veinticinco, asimismo se requirié al Cabildo del Ayuntamiento de Hueyotlipan, TIaxcaIa,J
para que rindieran su informe en calidad de Superior Jerdrquico toda vez que no se habia dado | (/
cumplimento hasta esa fecha.
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3.8. En fecha diecinueve de mayo de dos mil veintiséis, se dio vista a los quejosos con el informe
rendido por AR1y AR2, para que manifestaran lo que a su derecho conviniera, contestacion que
realizaron a través de su apoderado legal por escrito de fecha veinte de mayo de dos mil veintiséis,
recibido en esta CEDHT el veintiuno del mismo mes y afio, en el que en esencia sefialaron que ARt
y AR2 han sido omisos en cumplir con el laudo de veintiséis de enero de dos mil veintitrés, a pesar
de los diversos requerimientos formulados por el TCYA, y anexaron copia de los acuerdos emitidos
por la autoridad laboral.

3.10. Por acuerdo de fecha veinticinco de mayo de dos mil veintiséis, se tuvo por agotada la
investigacién en el expediente de queja, por lo que se ordend la remisién del mismo a la Secretaria
Ejecutiva de esta CEDHT para agotar el procedimiento y emitir la determinacién que en derecho
corresponda.

IV. APRECIACION Y RELACION DE LAS EVIDENCIAS.

4.1. Antes de llevar a cabo el andlisis de las evidencias que se allegd la Defensoria VIIl, encargada
de conocer el asunto en cuestién se procede a sustentar el alcance legal del derecho
presuntamente vulnerado: DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA y su subderecho: OMISION DE
LA AUTORIDAD DE CUMPLIR UN LAUDO

El DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA se conceptualiza como:

“Es el derecho a la proteccidn juridica por parte del Estado frente a la violacidn de derechos.? Implica que
éste provea recursos judiciales efectivos y sustanciados de con formidad con las reglas del debido
proceso* para que toda persona pueda acudir a los tribunales e instancias independientes e imparciales a
plantear una pretensién o defenderse de ella con el fin de que se esclarezcan los hechos y las
responsabilidades correspondientes,® se decida sobre la pretensién o la defensa y se ejecute esa decision.
En consecuencia, este derecho representa la “puerta de entrada”® a la procuracién y la administracién de
justicia, y conlleva la obligacién del Estado de generar condiciones formales y materiales para concretar
la justiciabilidad de los derechos y remover los obstdculos de toda indole que impiden o limitan la
justicia.””

3 Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos, Acceso a la justicia en Iberoamérica. Lineamientos para una guia de buenas précticas.
Concepto y componentes de este derecho, Santiago, Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises Iberoaméricanos, 2008, p. 15.

+ Corte IDH, Caso Cabrera Garcia y Montiel Flores vs. México (Excepcién Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas), Sentencia del 26 de noviembre de
2010, serie C, ndm. 220, pdrr. 141, Véase también Constitucidn Polftica de la Ciudad de México, articulo 6°, apartado H.

5 Corte IDH, Caso Badmaca Veldsquez vs. Guatemala (Fondo), Sentencia del 25 de noviembre de 2000, serie C, ndm. 70, parr. 201.

¢ Leandro Despouy, “Acceso a la justicia: impacto de la pobreza sobre los derechos humanos”, en Defensa publica: garantia de acceso a la justicia,
Buenos Aires, Ministerio Publico de la Defensa, 2008, p. 115,

7 Conferencla de Ministros de Justicia de tos Paises Iberoamericancs, op. ¢it, p. 15.
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Es decir, es el derecho de toda persona a acceder a tribunales e instancias publicas para demandar
el ejercicio de sus derechos y la satisfaccidn de sus pretensiones e intereses, siendo el bien juridico
tutelado la seguridad juridica. Este derecho debe cumplirse en sentido amplio, ya que todos los
individuos son iguales ante la ley, por lo que los tribunales deberén impartirla en los plazos y
términos que fijen, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial, como lo
establece el parrafo segundo del articulo 17 de la CPEUM que establece que:

“Articulo 17.-

fies]

Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estardn expeditos
para partirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera
pronta, completa e imparcial. Su servicio serd gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas
las costas judiciales. Las leyes preverdn las cuantias y supuestos en materia tributaria en las cuales
tanto los Tribunales Administrativos como las Juezas y Jueces de Distrito y Tribunales de Circuito
del Poder Judicial de la Federacién o, en su caso, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
deberdn resolver en un mdximo de seis meses, contados a partir del conocimiento del asunto por
parte de la autoridad competente. En caso de cumplirse con el plazo sefialado y que no se haya
dictado sentencia, el érgano jurisdiccional que conozca del asunto deberd dar aviso inmediato al
Tribunal de Disciplina Judicial y justificar las razones de dicha demora o, en su caso, dar vista al
érgano interno de control tratdndose de Tribunales Administrativos.”

En relacién con el articulo 14.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, mismo que
sefiala que:

“Articulo 14

1. Todas las personas son iguales ante los tribunales y cortes de justicia. Toda persona tendrd
derecho a ser ofda publicamente y con las debidas garantias por un tribunal competente,
independiente e imparcial, establecido por la ley, en la substanciacién de cualquier acusacién
de cardcter penal formulada contra ella o para la determinacién de sus derechos u
obligaciones de cardcter civil. La prensa y el publico podrdn ser excluidos de la totalidad o
parte de los juicios por consideraciones de moral, orden publico o seguridad nacional en una
sociedad democrdtica, o cuando lo exija el interés de la vida privada de las partes o, en la
medida estrictamente necesaria en opinién del tribunal, cuando por circunstancias especiales
del asunto la publicidad pudiera perjudicar a los intereses de la justicia; pero toda sentencia
en materia penal o contenciosa serd publica, excepto en los casos en que el interés de
menores de edad exija lo contrario, 0 en las acusaciones referentes a pleitos matrimoniales o
a la tutela de menores.” (/

En ese sentido la Seguridad Juridica implica claridad de las normas juridicas y de las facultades de
las autoridades que permiten a la persona gobernada saber perfectamente a qué atenerse, por
lo que excluye los actos de poder de cardcter arbitrario, distantes del referente del derecho
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positivo, como conjunto de normas claras y estables. Otorgando certeza a las personas de que su
situacién juridica sélo podra ser modificada por procedimientos regulares establecidos
previamente por la ley.

El derecho a la seguridad juridica se encuentra reconocido en los articulos 8 y 10 de la Declaracidn
Universal de Derechos Humanos, 8.1y 25 de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos y XVl
de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

4.2 Con fundamento en los articulos 1° y 102 apartado B de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 96 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; asi como
en los principios de debida diligencia, perspectiva de derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, esta Comisidn procede al andlisis integral de las evidencias que obran en el
expediente.

La valoracién de los medios de prueba se realiza de manera concatenada, I6gica y armonica,
atendiendo a los principios de libre valoracién de la prueba, méaxima proteccién a las victimas y
verdad material, a efecto de determinar si las omisiones atribuidas a la autoridad responsable
constituyen violaciones a derechos humanos.

De las constancias que integran el expediente se encuentra acreditado el siguiente extremo:
A) El conocimiento formal del laudo condenatorio en contra de la autoridad responsable.

Lo anterior queda evidenciado con el resultado de la investigacién directa que llevé a cabo
personal de la Defensorfa de Derechos Humanos VliI, especificamente la consulta al expediente

laboral 217/2021-A en fecha nueve de octubre de dos mil veinticinco, de la que se desprende que

el TCYA ha realizado las acciones correspondientes a peticion de la parte quejosa a efecto de que

las autoridades responsables cumplan con el pago del laudo dictado a favor de la parte quejosa,
consistentes entre otras el acuerdo de fecha dos de junio de dos mil veinticinco, en el que se le
concedié a AR1 un plazo de treinta dias habiles para que informara el resultado de las acciones

que habia llevado a cabo para dar cumplimiento al laudo condenatorio, circunstancia con la cual

queda acreditada del pleno conocimiento que tienen las autoridades AR1y AR2 la obligacién que

han contraido desde el momento que fungen con el caracter de Presidente y Sindico a partir del

treinta y uno de agosto de dos mil veinticuatro, el primero como titular y la sindica por ser la
representante legal del municipio, y por tener esa responsabilidad de conocer de los asuntos
laborales que se ventilan en contra del Ayuntamiento de Hueyotlipan, resaltando que sin que se &’4‘}//)
eximan de la responsabilidad contraida por el hecho de que fue substanciado el juicio y emitidoel %
laudo condenatorio en un periodo anterior, porque desde el momento que entraron en funciones
asumieron las responsabilidades inherentes a su cargo, tanto de los asuntos que se originaron a

partir de su ingreso, asi como de los que encontraron pendientes por resolver, como es el caso,
4 () &
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ademas de que consta en actuaciones del expediente laboral de origen que las autoridades
responsables han llevado a cabo acciones legales para eximir al Ayuntamiento del pago de la
cantidad condenada, de tal manera que el conocimiento pleno de esta obligacion lo han tenido,
sin tener la intencion de buscar una solucion.

B) Ausencia de acciones para generar el cumplimiento del laudo laboral por parte de las
autoridades responsables.

Para este Organismo genera conviccion de la omision de las autoridades responsables, al no
implementar acciones efectivas y oportunas con el fin de atender y resolver el juicio laboral de
origen que se ventila en el TCYA, a través de generar una sesidn extraordinaria con los integrantes
del Ayuntamiento para la autorizacién y aprobacién del pago del laudo, y en su caso ante una
insuficiencia presupuestaria realizar los ajustes o modificaciones al presupuesto, requerimiento
que ha realizado dicho tribunal sin que a la fecha las autoridades responsables hayan dado
cumplimiento, no obstante de las multas que les han impuesto por la desobediencia al
requerimiento, o bien, generar alguna otra accién integral que conlleve al cumplimiento del laudo,
circunstancia que también ha omitido realizar las autoridades responsables.

Aunado a lo anterior se robustece la omisién por parte de las autoridades responsables de asumir
su responsabilidad, para cumplir la resolucién emitida por el TCYA, pues de la misma respuesta
que emitieron al requerimiento realizado por este Organismo Auténomo dentro de la
substanciacién de la queja que fue tramitada por la Defensoria de Derechos Humanos VI,
reconocieron que el laudo no se ha liquidado por falta de presupuesto, y que han intentado
conciliar con la parte quejosa sin llegar a un acuerdo favorable, sin embargo queda evidenciado
que ante la falta de presupuesto como lo refirieron en su contestacién de informe, debieron haber
generado las acciones correspondientes para que en su presupuesto correspondiente realicen
una ampliacion del mismo a efecto de enfrentar su responsabilidad juridica, asi como tampoco
acreditaron las autoridades que hubieran agotado los medios alternativos de conciliacién o
mediacidn para efectos de buscar una solucién al conflicto laboral, con la debida atencién por
medio de los mecanismos necesarios a fin de cumplimentar el laudo emitido en su contra.

V. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
El articulo 1° de la Constitucién Federal impone a todas las autoridades la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos conforme a los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En funcidn de las evidencias analizadas, este Organismo Auténomo acreditd la responsabilidad de
AR1y AR2, por los actos y omisiones en que incurrié como autoridades responsables del presente
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asunto, lo que generd la violacién al DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA en relacién ala OMISION
CUMPLIR EL LAUDO de VD1, VD2, VD3, VD4, VD5, VD6, VD7, VD8 y VD9, que han quedado
sustentadas en la presente Recomendacion, lo cual a su vez implica la inobservancia de deberes
juridicos propios de todo servidor publico.

En el entendido que todo servidor publico debe proceder con apego a los principios rectores de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito y tienen la obligacién de
cumplir con diligencia el servicio que le sea encomendado, absteniéndose de cualquier acto u
omisién que cause la suspension total, parcial o la deficiencia de dicho servicio, y en este caso con
un enfoque diferencial y especializado.

Derivado de lo anterior, de conformidad con los articulos 1° parrafo tercero y 102 apartado B, 123
apartado B fraccién Xlli, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4,6,7, de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, 107, 108, 111 y 112 de la Constitucién Politica
para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, los servidores publicos en cuestién deben ser
sancionados administrativamente, previo procedimiento de régimen disciplinario sancionador
legal que se instaure en su contra, lo anterior con fundamento en lo previsto por los articulos 108
y 111 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala que a la letra dice:

“ARTICULO 108.- Todo servidor publico serd responsable politica, administrativa, penal y
civilmente de los actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones. Estas responsabilidades son
independientes entre si. No se podrdn imponer dos sanciones de igual naturaleza por una misma
conducta u omisidn. Las Leyes sefialardn el tiempo de prescripcion de cada responsabilidad. En
todo caso, deberd respetarse el derecho de audiencia del inculpado.”.

Lo anterior, se encuentra en armonfa con el Derecho Internacional de los Derechos Humanos,
mediante el cual el Estado Mexicano ha asumido obligaciones para respetarlos, protegerlos y
repararlos sin distincién alguna.

Con relacién a ello, la Oficina en México del Alto Comisionado de los Derechos Humanos, ha
explicitado el contenido de esas obligaciones, en los siguientes términos:

“...Respetar: ... El Estado, en cualquiera de sus niveles (federal, estatal o municipal) e
independientemente de sus funciones (ejecutivo, legislativo o judicial), debe abstenerse de
interferir con el goce de los derechos humanos.

Proteger: las y los agentes estatales, en el marco de sus respectivas funciones, deben adoptar
medidas (como crear marcos juridicos adecuados o la maquinaria institucional necesaria)

Q R &

Av. Arquitectos no. 27, Loma 246 1462 1630/ 246 4629160 cedhtlax.org.mx
Bonita, Tlaxcala, Tlax., C.P. 90090 800 337 4862 cedhtlax@prodigy.net.mx




Vo Pagina12 de 18

v Y _ COMISION ESTATAL DE
¥ “¢=On¥ DERECHOS HUMANOS
N, - W~ DE TLAXCALA

para prevenir las violaciones a los derechos humanos, especialmente por parte de los
particulares, pero también de los entes publicos.

Esta obligacién incluye la necesidad de crear todos los mecanismos o garantias necesarias
para hacerlos exigibles ante tribunales, érganos cuasi jurisdiccionales de defensa de los
derechos humanos u érganos de supervision.

Garantizar: Tomar acciones que permitan a las personas el acceso a los derechos humanos y
garantizar su disfrute cada vez que una persona (o grupo) no pueda, por razones ajenas a su
voluntad, poner en prdctica el derecho por si misma con los recursos a su disposicion. Implica
crear la infraestructura legal e institucional de la que dependa la realizacion prdctica del
derecho; a diferencia de la obligacién de proteger, el principal objetivo aqui es darles
efectividad a los derechos.

Esta obligaciéon también incluye el que los Estados deben tomar medidas para prevenir,
investigar y sancionar las violaciones a los derechos humanos, asf como de reparar el derecho
violado.

Promover: Se refiere a la adopcién de medidas de largo alcance para la realizacién del
derecho. Se trata de una obligacidn de cardcter netamente progresivo para lograr cambios
en la conciencia publica, en la percepcién, en el entendimiento, o en la capacidad de afrontar
un determinado problema...”.

VL. LA CALIDAD DE VICTIMA POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS

De conformidad con lo previsto por los numerales, 3, 6 fraccidn XX1V, 7, 9, 11, 25,26, 32, 36, y demas
relativos y aplicables de la Ley de Victimas del Estado de Tlaxcala, y en funcién a lo descrito en el
contenido de éste documento, se ha concluido que VD1, VD2, VD3, VD4, VD5, VD6, VD7, VD8 y
VD9, han sido vulnerados en sus derechos humanos por ARt y AR2 motivo por el cual ésta
institucion protectora de derechos humanos, debera solicitar a la Comisién Ejecutiva de Atencidn
a Victimas del Estado de Tlaxcala, CEAVIT, se les otorgue la calidad de victimas y en consecuencia,
realice el registro correspondiente y sean analizados todos y cada uno de los beneficios que

puedan asistir a VD1, VD2, VD3, VD4, VD5, VD6, VD7, VD8 y VDgpor parte del Estado, derivado de
las afectaciones sufridas.

Para tal efecto, se deberda hacer del conocimiento de la presente Recomendacion a dicha j
Comisidn, asi como todos los antecedentes que resulten imprescindibles para tal fin. 4/7
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Resulta aplicable, la conceptualizacién de victima de conformidad al numeral 4, parrafo primero
de Ley de Victimas del Estado de Tlaxcala, que a |a letra dispone:
Articulo 4. Se denominardn:

“...l. Victimas directas. Aquellas personas fisicas que hayan sufrido algtin dafio o menoscabo
econdmico, fisico, mental, emocional, patrimonial, sexual o en general cualquier puesta en peligro o
lesién a sus bienes juridicos, dignidad, integridad o derechos como consecuencia de la comision de
un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala y en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.”...

La calidad de victima se adquiere con la acreditacién del dafio 0 menoscabo de los derechos en
los términos establecidos en la presente Ley, con independencia de que se identifique,
aprehenda, o condene al responsable del dafio o bien de que la victima participe en algin
procedimiento judicial o administrativo derivado de aquel...”

VII. DE LA REPARACION INTEGRAL DEL DANO POR LA VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS.

Este Organismo sostiene que las violaciones de derechos humanos merecen una justa reparacion
del dafio como un elemento fundamental para crear conciencia del principio de responsabilidad.
Es una forma de enmendar una injusticia y un acto de reconocimiento del derecho de las victimas.

En cuanto a la reparacién del dafio, el Estado tiene el deber de reparar las violaciones a los
derechos humanos como asi se encuentra preceptuado en pdrrafo tercero del articulo 1, de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece:

“...Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la ley... ”.

Por tales motivos, los poderes del Estado se encuentran obligados a reparar los dafios
provocados tanto por acciones como por omisiones, propias o de terceros.

En funcién a lo evidenciado y de conformidad con lo establecido en los articulos 1°, parrafo

tercero, 108 y 109 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5.1,24 y 63.1dela J
Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 2 fraccidn |, 7 fracciones I, Vy VI, 8, 26, 27, 66, 4/)7
106, 108, 109, 111, 112, 114 fracciones | y Il y 127 de la Ley General de Victimas; 1° parrafo tercero, 48
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fraccion | de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos; 150 fraccion X, del Reglamento
Interior de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, al haber sido acreditada la
violacién a los derechos humanos de VD1, VD2, VD3, VD4, VD5, VD6, VD7, VD8 y VD9, los
resolutivos que conformen ésta Recomendacidn, estardn en armonia con los cuerpos normativos
citados, incluyendo medidas que procedan para lograr la reparacién integral y perjuicios que se
hubieren ocasionado a las victimas, para lo cual el Estado deberd de investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos en términos de lo que establezca la Ley.

Asi, entendemos por “reparacion” los gestos y acciones de la autoridad responsable, a nombre
de la sociedad, que busca reconocer el dafio producido, reafirmando la dignidad de las victimas y
su condicién de ciudadanos plenos, es decir, la reparaciéon debe expresar el reconocimiento como
individuos y ciudadanos cuyos derechos han sido violados, el reconocimiento de la
responsabilidad de las autoridades sefialadas como responsables en las violaciones, asi como el
compromiso publico de responder por el impacto persistente que las violaciones tienen en la vida
de las victimas. De este modo, la reparacidn es a la vez una obligacidn de la autoridad responsable
y un derecho de las victimas.

En este tenor, se entendera por victima a toda persona que haya sufrido dafios, individual o
colectivamente, incluidas lesiones fisicas o mentales, sufrimiento emocional, pérdidas
econdmicas o menoscabo sustancial de sus derechos fundamentales, como consecuencia de
acciones u omisiones que constituyan una violaciéon manifiesta de las normas nacionales o
internacionales de derechos humanos. Cuando corresponda, y en conformidad con el derecho
interno, el término “victima” también comprenderd a la familia inmediata o las personas a cargo
de la persona afectada de forma directa y a las personas que hayan sufrido dafios al intervenir
para prestar asistencia a victimas en peligro o para impedir la victimizacion.

La competencia de este Organismo Protector, para declarar que se han violado derechos
humanos y sefialar, que servidor publico o autoridad los ha violentado, va unida a su atribucion
para solicitar o recomendar por el dafio causado por esa violacién. Por otro lado, aun cuando una
de las vias previstas en el sistema juridico mexicano para lograr la reparacion del dafio derivado
de la actuacidn irregular de los servidores publicos consiste en plantear la reclamacion ante el
drgano jurisdiccional competente, también lo es el sistema no jurisdiccional competente de
proteccién de los derechos humanos.

A) GARANTIA DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA.
La garantia de legalidad implica que las autoridades deben actuar conforme a la ley. En este caso

la ley establece que los laudos laborales firmes deben ser cumplidos. Al incumplir un laudo la
autoridad juzgada esta violando este derecho.
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Por su parte la garantia a la seguridad juridica consiste en que las personas deben contar con una
certeza sobre sus derechos y obligaciones. En este caso, la seguridad juridica se ve afectada
porque la autoridad juzgada esta violando una resolucidn judicial que ha adquirido el caracter de
cosa juzgada.

Lo anterior se traduce en la obligacién que tiene la autoridad responsable de cumplir con el pago
del laudo correspondiente ordenado por una autoridad jurisdiccional, que conllevaria a
restablecer la situacién juridica y social de la victima previa a la violacién.

En funcién a ello, este Organismo Auténomo determina que es primordial que AR1y AR2, generen
medidas necesarias para el cumplimiento del pago del laudo laboral a VD1, VD2, VD3, VD4, VD5,
VD6, VD7, VD8 y VDg.

B) GARANTIA DE SATISFACCION.
La garantfa de satisfaccién busca reconocer y restablecer la dignidad de las victimas.

La presente Recomendacién constituye una medida de satisfaccién para VD1, VD2, VD3, VD4, VD5,
VD6, VD7, VD8 y VD9, sin embargo, no es suficiente, por lo que es necesario que AR1 convoque a
las sesiones de cabildo que sean necesarias, y enlisten dentro del orden del dia un punto respecto
al pago del laudo laboral, para que pueda ser discutido y aprobado por los integrantes del
Ayuntamiento dicho punto y en su caso autoricen los ajustes necesarios en su presupuesto para
tal efecto, o bien gestionar excedentes presupuestales para tal fin, es decir el pago
correspondiente a la condena decretada, atendiendo a la disponibilidad y/o suficiencia
presupuestal, que no afecte la hacienda publica o el gasto presupuestal del Gobierno Municipal.

Por lo que ademds ARt y AR2 deben coordinar las acciones y medidas necesarias paraque
dispongan de recursos econdémicos, para presentar un proyecto de cumplimiento de pago o
facilitar la disposicion de ahorros presupuestarios para cumplir con sus obligaciones establecidas
en la ejecucién de las sentencias emitidas por el TCYA, fallos y resoluciones firmes en un plazo
razonable que permitan el acceso a la justicia de los quejosos.

Asimismo, debe establecer el compromiso de no incurrir en actos que pudieran repetir alguna
violacién a los derechos humanos, realizando el cumplimiento de la presente Recomendacion,
debiendo difundirse a través de su pagina web oficial del Ayuntamiento de Hueyotlipan, Tlaxcala.

C) GARANTIA DE NO REPETICION.

Consiste en implementar todas las medidas que sean necesarias a fin de evitar la reincidencia de 4/1/)
acciones u omisiones que puedan ocasionar de nueva cuenta violaciones a derechos humanos y
contribuir a su prevencion, por ello, las autoridades tienen el deber de adoptar todas las medidas
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legales, administrativas o de cualquier indole con el propdsito de hacer efectivo el derecho de la
victima.

En funcién a ello, esta CEDHT determina que es primordial que AR1 y AR2 en el marco de su
competencia, implemente medidas especificas para evitar que eventualmente en su caso se sigan
generando algun tipo de violacién a los derechos humanos, debiendo realizar acciones y adoptar
medidas para que se sigan los estandares en materia de derechos humanos, implementando de
forma inmediata las acciones necesaria y ante las instancias que correspondan para que se ajusten
dentro de un “plazo razonable” a fin de evitar que se repitan circunstancias como las que
generaron el presente documento, en cuanto al tiempo que ha transcurrido, en relacién al
cumplimiento de la resolucién emitida por el TCYA en fecha veintiséis de enero de dos mil
veintitrés con la debida diligencia.

Asimismo, a través de los medios alternativos de solucién, como lo son la mediacién y
conciliacién, se busque dar solucién a los mismos, lo anterior con la finalidad de evitar posibles
riesgos donde puedan repetirse circunstancias como las que se han analizado en el presente
documento.

Por lo anteriormente expuesto, la CEDHT con fundamento en los articulos 102 apartado “B” de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 96 de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala; 3, 5, 18 fracciones | y 1l inciso a), 19, 26 fracciones |, IVy V, 28, 46y
48 fraccidn |, de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos; 150 fraccién X, 160y 161 del
Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala y conforme a la
fijacion de los actos violatorios, actos de investigacion apreciacién y valoracién de evidencias,
este Organismo Auténomo considera que existen elementos suficientes para sostener la
vulneracién a los derechos humanos de VD1, VD2, VD3, VD4, VD5, VD6, VD7, VD8 y VD9, siendo
los servidores publicos sefialados como responsables, quienes han sido fijados bajo el acrénimo
AR1y AR2, por ello se dirige al HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUEYOTLIPAN,
TLAXCALA, en su caracter de Superior Jerarquico de la autoridad sefialada como responsable, las
siguientes:

Viil. RECOMENDACIONES.

PRIMERA: Convocar a sesién o sesiones necesarias de cabildo donde se aborde el tema del
cumplimiento de pago del laudo laboral de fecha veintiséis de enero de dos mil veintitrés, dictado
dentro del juicio laboral con nimero de expediente 217/2021-A por la cantidad a la que fue
condenado el Ayuntamiento de Hueyotlipan, Tlaxcala por el TCYA, y someter a consideracion,
discusién y en su caso aprobacién el pago del mismo, o bien deberd gestionar recursos
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excedentes con el unico fin, de realizar el pago correspondiente a la condena -decretada. Lo
anterior, atendiendo la disponibilidad y/o suficiencia presupuestal, ademas de que esto no afecte
la hacienda publica o bien el gasto presupuestal del Gobierno Municipal.

SEGUNDA.- De conformidad con los articulos 133, 137, 138 y 139 de la Ley Laboral de los Servidores
Pulblicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, instruya a la Sindico Municipal en su caracter de
Representante Legal del Ayuntamiento, adopte medidas que sean necesarias en los asuntos
jurisdiccionales laborales para que, a través de los medios alternativos de mediacién y conciliacién,
se busque dar solucién a los mismos, lo anterior con la finalidad de evitar posibles riesgos donde
puedan repetirse circunstancias como las que se han analizado en el presente documento

TERCERA.- Conforme a lo establecido por el articulo 81 fraccion |, de la Ley General de Victimas,
en relacion con el 21 fraccion V, 25, 26 fraccion 1V, 32 fraccién V y 113 fraccién IV, de la Ley de
Victimas del Estado de Tlaxcala, como garantia de satisfaccién para las victimas por la violacién a
sus derechos humanos por parte de AR1y AR2, desde la calidad que ostenta, deberd reconocery
condenar los actos violatorios cometidos y establecer el compromiso de la no repeticién, lo cual
deberd difundirse a través de la pagina web oficial del Ayuntamiento de Hueyotlipan, Tlaxcala.

CUARTA. Instruya a quien corresponda para que la versién publica de la presente Recomendacién
sea publicada de manera integra en el sitio web del Honorable Ayuntamiento de Hueyotlipan,
Tlaxcala, para el conocimiento del personal de dicha dependencia y publico en general que acceda
al citado sitio. Asimismo, se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Organismo Auténomo remita
copia certificada del presente proyecto a CEAVIT para que inscriba a VD1, VD2, VD3, VD4, VD5,
VD6, VD7, VD8 y VD9, como victimas directas en el Registro Estatal de Victimas, a cargo de la
Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Tlaxcala, en términos de lo dispuesto por
los artfculos 2 fraccidn |, 92 fracciones I, IV, 1X, 99, 102, 104 fraccién II, de la Ley de Victimas del
Estado de Tlaxcala.

Conforme a lo anterior, se solicita designe a la persona servidora de alto nivel jerarquico del
Honorable Ayuntamiento de Hueyotlipan, Tlaxcala, con posibilidad de decision, quien fungira
como enlace con la Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, para dar el seguimiento
al cumplimiento de la presente Recomendacién, en caso de sustitucién, este cambio debera ser
notificado de manera oportuna a este Organismo Auténomo.

De conformidad con el articulo 50, segundo pérrafo, de |a Ley de la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Tlaxcala, solicito que la respuesta sobre la aceptacién de esta
Recomendacion, en su caso, sea informada dentro de los quince dias habiles siguientes a su 4//)
notificacién. De igual manera, con el mismo fundamento juridico, se solicita que, en su caso, las
pruebas correspondientes al cumplimiento se envien a esta Comisién Estatal de Derechos
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Humanos dentro de quince dias habiles siguientes a la fecha en que haya concluido el plazo para
informar sobre la aceptacién de la misma, de lo contrario dara lugar a que se interprete que no
fue aceptada.

En caso de no ser aceptada o cumplida la Recomendacién por las autoridades o servidores
publicos, éstos deberan fundar, motivar y hacer ptblica su negativa, para lo cual el Congreso del
Estado podrd llamar a solicitud de este Organismo, a las autoridades o servidores publicos
responsables, para que comparezcan ante dicho Organo Legislativo, a efecto de que expliquen el
motivo de su negativa, tal y como lo establecen los articulos 102, apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 96 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala.

La presente Recomendacion, se darad a conocer a la opinién publica después de su notificacién a
través de los medios de informacién, lo anterior, con fundamento en el articulo 162 del
Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala.

ATENTAMENTE ‘:

(o=t

DOCTORA|JAKQUELINE ORDONEZ BRASD o
PRESIDENTA
~ ESTATAL DE

COMISION
DERECHOS HUMANOS
DE TLAXCALA
PRESIDENCIA

Los datos personales contenidos en la presente Recomendacion y en el expediente de queja que origing la misma, se encuentran
protegidos en términos de los articulos 6, apartado A fraccién Il y 16 segundo pérrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 19 fraccién V, inciso b de la Constitucién Politica para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, 1, 2, 3 fraccién 111, 7, 8, 9, 13,
14, 15, 16, 17, 35 y 39 de la Ley de Protecciton de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala, 61y 108 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tlaxcala, y 5 de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Tlaxcala, por lo que su difusién y transmisién a las autoridades para su conocimiento y cumplimiento estaran sujetas al
manejo y tratamiento correspondiente prevista en la legislacién aplicable.
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